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Informatiile solicitate potrivit prevederilor art.33 lit.a) din Legea nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice - Salariul de bază, solda funcţiei de 

bază/salariul funcţiei de bază, indemnizaţia de încadrare sau indemnizaţia lunară, după 

caz la 31.03.2024 
 

 

Salariile de baza din anexe cuprind asigurarile sociale conform legislatiei in 

vigoare, impozitul pe venit cat si contributiile sociale care au trecut din sarcina 

angajatorului in sarcina angajatului la data de 01.01.2018 potrivit prevederilor 

O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind 

Codul fiscal 

 

         Anexa nr.1  
 

 

Salarii de baza pentru funcţiile publice din cadrul familiei ocupaţionale 

„Administraţie“ din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiori de 

Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local 

a)Funcţii publice de conducere  

 

Nr. 

crt. 

FUNCTIA Nivelul 

studiilor 

Salariul 

de baza -

lei 

1  Secretar general 

al unităţii 

administrativ-

teritoriale 

 

S 

 

13283 

 

2 Arhitect-şef S 11842 

3 Director executiv S 11716 

4 Sef serviciu S 10942 
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Salariile de bază sunt prevăzute la gradul II si cuprind sporul de vechime în muncă la 

nivel maxim. 

b)Funcţii publice generale de execuţie 

 

 

Nr

. 

crt

. 

 

Functia 

 

Grad Nivel

ul 

studii

lor 

 

Salariul de 

baza – lei 

Gradatia 0 

 

1 

 

Auditor 

superior S 7208 

principal S 6951 

asistent S 6694 

 

2 

Consilier,  

consilier juridic,  

consilier achizitii 

publice, expert, 

inspector                   

superior S 6694 

principal S 5406 

asistent S 4375 

debutant S 3862 

 

3 

 

Referent de 

specialitate  

superior SSD 5536 

principal SSD 4634 

asistent SSD 3862 

debutant SSD 3581 

 

4 

 

Referent 

superior M 4375 

principal M 3862 

asistent M 3605 

debutant M 3569 

 

    
Functia de politist local clasa I (studii superioare) se asimileaza cu functia de inspector clasa I (studii 

superioare). 

Functia de politist local clasa III (studii medii) se asimileaza cu functia de referent clasa III (studii 

medii). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Anexa nr. 2 

 

Salarii de baza pentru funcţiile contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 

„Administraţie“ din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de 

Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local 

 

a) Funcţii contractuale de conducere  

 
Nr. 

crt. 

FUNCTIA Nivelul 

studiilor 

Salariul de 

baza -lei 

1  Director S 10556 

2 Sef serviciu S 10040 

 

 

Salariile de bază sunt prevăzute la gradul II si cuprind sporul de vechime în muncă la 

nivel maxim. 

 

 

b) Funcţii contractuale de execuţie pe grade si trepte profesionale 

 
Nr 

crt 

 

Functia 

 

Grad Nivelul 

studiilor 

 

Salariul de 

baza – lei 

Gradatia 0 

1 Consilier, expert, 

inspector de specialitate 

 

IA S 5406 

I S 4892 

II S 4375 

deb S 3862 

2 Referent, arhivar 

 

IA M 4119 

I M 3862 

II M 3605 

deb M 3569 

3 Administrator   I M 4089 

II M 3569 

4 Casier   M;G 3569 

deb M;G 3465 

5 Paznic, curier  M;G 3488 

6 Bucatar  M;G 3557 

7 Ingrijitor  M;G 3511 

deb M;G 3465 

8 Sofer I M;G 3719 

II M;G 3523 

9 Muncitor calificat I M;G 3511 

II M;G 3500 

III M;G 3488 

IV M;G 3477 

10 Muncitor necalificat I M;G 3465 



 

 

 NOTĂ: 

    Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, 

potrivit nivelului studiilor, de la administraţia publică locală, se utilizează şi pentru 

salarizarea funcţiilor de la cabinetul primarului municipiului. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexa nr. 3 

 

 

Salarii de baza pentru funcţiile contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 

„Sanatate“ din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiori de Vede si 

al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local 

Compartiment Asistenta Medicala Comunitara si Asistenta Medicala in Unitatile de 

Invatamant – Directia de Asistenta Sociala  

Nr 

crt 

 

Functia 

 

Grad Nivelul 

studiilor 

 

Salariile de baza /gradatie -lei 

0 1 2 3 4 5 

1 Medic 

1/2norma 

primar S      8314 

Medic   S    8763   

2 Asistent 

medical 

principal S      6297 

PL      5950 
Asistent 

medical 
- PL      5873 

 

Compartiment Camin de Batrani si Adapost de noapte– Directia de Asistenta Sociala  

Nr 

crt 

 

Functia 

 

Grad Nivelul 

studiilor 

 

Salariile de baza /gradatie -lei 

0 1 2 3 4 5 

1 Asistent 

social 

principal S      6390 

2 Asistent 

medical 

principal PL      5464 

    5331  

      

3 Infirmiera   M/G    4734   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Anexa nr. 4 

 

TRANSPARENTA VENITURILOR DIN INDEMNIZATII LUNARE/ ALTE VENITURI 

SALARIALE 

 

 

 Indemnizatia lunara – alesi locali la 01.01.2024 

1 Primar 15698 lei brut  

2 Viceprimar - 

3 Administrator Public 15070 lei brut 

4 Consilier local 1570 lei brut  

 

 Alte drepturi salariale 

1 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 

acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 

153/2017 

2 Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate 

din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de 

funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu până la 50%, indiferent de numărul 

de proiecte în care este implicat conform art. 16 din Legea nr. 153/2017. Această majorare se 

aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect. 

 

3 Indemnizaţiile lunare ale primarilor şi viceprimarilor unităţilor administrativ-teritoriale care 

implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile se majorează cu până la 

50% conform art. 16 din Legea nr. 153/2017. 

4 • Un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, solda de  

funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel 

puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 alin.(1) din Legea nr. 

153/2017. 

De acest spor beneficiaza politistii locali si paznicii din cadrul Directiei Politie Locala, 

asistentele medicale, ingrijitoarele si muncitorii necalificati din cadrul Caminului de Batrani si 

Adapostul de noapte – Directia de Asistenta Sociala care, potrivit programului normal de lucru, 

îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 pentru orele lucrate în acest interval. 

• Incepand cu data de 20.12.2018 se acorda spor pentru conditii de munca prin aplicarea  

cotei procentuale asupra salariului de baza corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de 

munca respective, dupa cum urmeaza: 

- spor de 15% din salariul de baza asistentelor medicale si asistentului social de la Caminul de 

Batrani si Adapostul de noapte din cadrul Directiei de Asistenta Sociala care isi desfasoara 

activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc; 

- spor de 15% din salariul de baza personalului de specialitate medico-sanitar de la 

Compartimentul „Asistenta Medicala Comunitara si Asistenta Medicala in Unitatile de 

Invatamant” din cadrul Directiei de Asistenta Sociala care isi desfasoara activitatea in conditii 

deosebite cum ar fi stres sau risc; 

- spor de 5 % asistentilor personali de la Compartimentul „Asistenti Personali pentru  

Persoane cu Dizabilitati” din cadrul Directiei de Asistenta Sociala care isi desfasoara activitatea 

in conditii periculoase sau vatamatoare.   

Potrivit OUG nr. 115/2023, in anul 2024, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor 

se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023. 

Incepand cu data de 01.08.2023 asistentele medicale de la Cabinetul scolar primesc o 



indemnizatie lunara in cuantum brut de 500 lei potrivit OG nr. 42/2023 

Valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate in anul 2024 este de 

1600 lei /salariat 

Baza legală a acordării acestora  

-OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanţă cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

5 Cu 01.01.2019 se acorda tuturor salariatilor indemnizatie de hrana in in cuantum de 347 lei/luna 

si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. 

 

 


